
 
 

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß § 26 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung 
mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und genutzt. Die Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach 
Abschluss des Verfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.wittenberg.de/Stellenangebote. 

 

  

 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Bei der Lutherstadt Wittenberg ist zum 01.08.2022 die Stelle 
 

des Beigeordneten (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Der/die Stelleninhaber/in wird zugleich allgemeiner Vertreter des Oberbürgermeisters gemäß § 67 Abs. 2 
S. 1  des Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt und § 12 Abs. 3 der Hauptsatzung 
der Lutherstadt Wittenberg. 
 
Die Besoldung richtet sich nach der Kommunalbesoldungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (Be-
soldungsgruppe B 2). Daneben wird eine Aufwandsentschädigung gewährt. Der/die Bewerber/in wird für 
die Dauer von 7 Jahren vom Stadtrat der Lutherstadt Wittenberg gewählt und ist in ein Beamtenverhältnis 
auf Zeit zu berufen. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Eigenverantwortliche Leitung des Ge-
schäftsbereiches II, dem zur Zeit  die Fach-
bereiche Stadtentwicklung, Öffentliches 
Bauen und Gebäudemanagement zugeord-
net sind. Änderungen in der Geschäftsvertei-

lung bleiben vorbehalten. 
 Vertretung der Interessen der Lutherstadt 

Wittenberg gegenüber anderen Behörden 
und Institutionen. 

 Eigenverantwortliche vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem Stadtrat der Lu-
therstadt Wittenberg. 

 Mitwirkung bei der Gesamtsteuerung der 
Verwaltung.  

   Ihr Profil: 

 Sie verfügen über die Befähigung zum höheren 
allgemeinen Verwaltungsdienst oder eine ver-
gleichbare wissenschaftliche Qualifikation. 

 Sie sind eine dynamische Persönlichkeit, die sich 
durch eine über das normale Maß hinausgehen-
de hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit, 
eine ausgeprägte Vermittlungs- und Konfliktfä-
higkeit, Verhandlungsgeschick und Durchset-
zungsvermögen sowie Kreativität und Offenheit 
für Veränderungen auszeichnet. 

 Sie sind in der Lage, Mitarbeiter/innen motivie-
rend zu führen, Ihren Geschäftsbereich leis-
tungsorientiert zu leiten sowie dessen Belange 
mit den politischen Gremien zu kommunizieren. 

 Sie verfügen über ausreichend fachliche und 
persönliche Erfahrungen für eine solche Position. 
Idealerweise haben Sie bereits praktische Erfah-
rungen in Leitungsfunktionen der öffentlichen 
Verwaltung erworben.  

 Erfreulich wäre zudem, wenn der/die Stellenin-
haber/in ihren/seinen Wohnsitz in der Lutherstadt 
Wittenberg nimmt. 

 
Die Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religi-
on, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, 
Zeugnisabschriften, Qualifikations- und Tätigkeitsnachweise, Referenzen, Führungszeugnis) bis zum 
08.05.2022 im verschlossenen Umschlag unter dem Kennwort: „Bewerbung Beigeordneter" an folgen-
de Anschrift: 
 

Lutherstadt Wittenberg 
Herrn Oberbürgermeister Torsten Zugehör 

- persönlich - 
Lutherstraße 56 

06886 Lutherstadt Wittenberg 


